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Comune di  Alcamo 
LIBERO CONSORZIO DEI COMUNI DELLA EX PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI 

Copia deliberazione della Giunta Municipale 

N° 398  del Reg.

Data  28.12.2017 

OGGETTO : 
AVVIO DELLE PROCEDURE PER LA STABILIZZAZIONE 

DEI RAPPORTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO 

DETERMINATO E/O CONTRATTI DI COLLABORAZIONE 

COORDINATA E CONTINUATIVA (CONTRATTI DI 

LAVORO FLESSIBILE)  AI SENSI DELL’ART. 20 DEL 

D.LGS. 75/2017 E DELL’ART. 3 DELLA L.R. 27/2016 - 

ADEMPIMENTI PRELIMINARI E PROROGA DEI 

RAPPORTI IN ESSERE FINO AL 31 DICEMBRE 2018. 
Parte riservata alla Ragioneria 

Bilancio _______ 

ATTO n.________ 

Titolo     ______    Funzione  ______  

Servizio  ______   Intervento  ______ 

Cap._________     

L’anno duemiladiciassette  il giorno  ventotto  del mese di dicembre  alle ore 17,30 nella 

sala delle adunanze del Comune, si è riunita la Giunta Municipale con l’intervento dei 

signori: 

PRESENTI   ASSENTI 

1) Sindaco Surdi Domenico X 

2) Vice Sindaco    Scurto Roberto X 

3) Assessore  Russo Roberto       X 

4) Assessore          Butera Fabio   X 

5) Assessore  Di Giovanni Lorella X 

6) Assessore          Ferro Vittorio  X 

Presiede il Sindaco, Avv. Domenico Surdi. 

Partecipa il Segretario Generale, Dr. Vito Antonio Bonanno, con funzioni di verbalizzazione 

ed assistenza giuridico-amministrativa.  

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita 

a deliberare sulla proposta di seguito trascritta. 



Il sottoscritto Rag. Giovanni Dara, responsabile dell’area funzionale 3 della direzione 2, 

sottopone all’approvazione della Giunta Municipale la seguente proposta di deliberazione 

attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né 

in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del 

Codice di comportamento interno, e di aver verificato che i soggetti intervenuti nella 

istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni. 

PREMESSO che il superamento del precariato, mediante la stabilizzazione dei rapporti di 

lavoro flessibili in atto, costituisce un obiettivo strategico dell’amministrazione comunale, 

da attuare nel rispetto e compatibilmente con le norme e i vincoli normativi ed in coerenza 

con i fabbisogni di personale;  

CHE con precedente deliberazione di G.M. n. 376 del 18/12/2017 sono stati formulati 

indirizzi nei confronti dei dirigenti competenti finalizzati all’avvio delle procedure di 

stabilizzazione di cui all’oggetto; 

CHE le suddette direttive sono state formulate con l’obiettivo di  garantire l’uscita dal 

precariato ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, commi 1 e 2 del decreto 

legislativo 75/2017, avendo preso atto che l’art. 3, commi 1, 6 e 21 della legge regionale 

27/2016, la prima citata normativa nazionale (cosiddetto “Decreto Madia”) e successiva 

circolare del Ministero della semplificazione n. 3/2017, hanno dato positiva risposta alle 

fondamentali questioni che fino ad oggi hanno impedito l’avvio di un concreto percorso di 

fuoriuscita dal precariato storico (ex pluris: assenza di risorse finanziarie durature, assenza 

di adeguati spazi assunzionali); 

PRESO ATTO che, attualmente,  risultano in servizio presso l’Ente, in forza delle 

disposizioni legislative regionali di settore via via emanate ai sensi dell’art. 17, comma 1, 

lett. f) dello Statuto di autonomia n. 394 unità di personale con contratto di lavoro 

subordinato a tempo determinato e parziale, tutti provenienti dal bacino dei lavoratori 

socialmente utili impegnati in progetti di pubblica utilità attivati dal Comune o da enti 

privati, e ricompresi nell’elenco di cui al comma 1 dell’art. 30 della l.r. 5/2014, il cui 

rapporto è stato da ultimo prorogato con deliberazione della Giunta Municipale n. 458 del 

30.12.2016, in forza dell’art. 1, comma 13 del d.l. 244/2016, convertito dalla legge 

n.19/2017;

VISTO l’art. 20 del d.lgs. 75/2017 che detta speciali disposizioni volte ad offrire una tutela 

rispetto a forme di precariato protrattesi nel tempo, valorizzando, nel rispetto delle regole di 

cui all’art. 97 Cost., le professionalità da tempo maturate e poste al servizio delle pubbliche 

amministrazioni, in coerenza con i fabbisogni e le esigenze organizzative e funzionali di 

ciascuna amministrazione;  

VISTA la circolare del Ministro per la semplificazione e pubblica amministrazione n. 

3/2017 del 23.11.2017 che detta indirizzi operativi per l’applicazione della speciale 

disciplina volta al superamento del precariato;  



CONSIDERATO che le procedure di reclutamento speciale transitorio previste dalla 

richiamata normativa debbono svolgersi nel triennio 2018/2020 e sono rivolte ai soggetti in 

possesso dei requisiti previsti dai commi 1 e 2 dell’art. 20 cit.; 

DATO ATTO, in particolare, che l’art. 20, comma 1 consente l’assunzione a tempo 

indeterminato del personale non dirigenziale con contratto a tempo determinato che 

possegga tutti i seguenti requisiti:  

a) risulti in servizio, anche per un solo giorno, successivamente alla data del 28 agosto 2015,

con contratto di lavoro a tempo determinato presso l'amministrazione che deve procedere 

all'assunzione;  

b) sia stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato

o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale - ordinaria, per esami e/o titoli,

ovvero anche prevista in una normativa di legge - in relazione alle medesime attività svolte 

e intese come mansioni dell’area o categoria professionale di appartenenza, procedura anche 

espletata da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione;  

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze della stessa amministrazione che

procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto 

anni. Gli anni utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro prestato 

direttamente con l’amministrazione, anche con diverse tipologie di contratto flessibile, ma 

devono riguardare attività svolte o riconducibili alla medesima area o categoria 

professionale che determina poi il riferimento per l’amministrazione dell’inquadramento da 

operare, senza necessità poi di vincoli ai fini dell’unità organizzativa di assegnazione;  

DATO ATTO, altresì, che l’art. 20, comma 2, consente alle amministrazioni, per il triennio 

2018-2020, di bandire procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al cinquanta 

per cento dei posti disponibili,  finalizzate alla stabilizzazione con contratto a tempo 

indeterminato del  personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:  

a) risulti titolare, successivamente alla data del 28 agosto 2015,di un contratto di lavoro

flessibile (contratto a tempo determinato o contratto di collaborazione coordinata e 

continuativa)  presso l'amministrazione che bandisce il concorso;  

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non

continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che bandisce il concorso; 

CONSIDERATO che la stabilizzazione del personale precario utilizzato dalle pubbliche 

amministrazioni non costituisce un diritto soggettivo del lavoratore a termine ma una scelta 

organizzativa che deve svolgersi in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui 

all’art.6, comma 2 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i.: come ha affermato la Corte dei Conti, 

sezione regionale di controllo per la Regione Siciliana, nella deliberazione 6.11.2014, n. 

192/PAR, “la programmazione presuppone la ricognizione dell’effettivo fabbisogno di 

personale dell’ente, in relazione (fra l’altro) alle funzioni istituzionali da svolgere, ai 

carichi di lavoro, alle risorse finanziarie a disposizione; il percorso programmatorio viene 

compiuto sulla base dell’analisi delle necessità oggettive, non costituisce di certo uno 



strumento che possa giustificare di per sé un ampliamento della dotazione organica, 

sorretto dall’unica necessità di soddisfare l’esigenza di procedere a nuove assunzioni o alla 

stabilizzazione dei lavoratori precari [..] Il problema non è stabilire se la necessità di 

stabilizzare il personale precario debba influenzare e condizionare la programmazione, ma 

semmai di comprendere se, dopo aver effettuato l’analisi del fabbisogno in funzione delle 

esigenze effettive dell’ente, emerga o meno la necessità di utilizzare dei profili professionali 

che, in concreto, coincidono con quelli del personale” precario in atto utilizzato dal 

Comune;  

PRESO ATTO che, in base alla circolare ministeriale n. 3/2017 a firma del Ministro Madia  

“nelle more dell’adozione delle linee di indirizzo e di orientamento nella predisposizione 

dei piani dei fabbisogni di personale, le amministrazioni possono comunque procedere 

all’attuazione delle misure previste dall’articolo 20 a partire dal 2018, tenendo conto dei 

limiti derivanti dalle risorse finanziarie a disposizione e delle figure professionali già 

presenti nella pianta organica. Si ricorda, infatti, che secondo quanto previsto dall’articolo 

22, comma 1, del d.lgs. 75/2017, in sede di prima applicazione, il divieto di cui all'articolo 

6, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 del 2001, si applica a decorrere dal 30 

marzo 2018 e comunque solo decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle 

linee di indirizzo di cui al primo periodo”;  

DATO ATTO che –secondo le indicazioni della circolare n. 3/2017- “è opportuno che le 

amministrazioni adottino in ogni caso un atto interno, nel rispetto delle forme di 

partecipazione sindacale, in cui diano evidenza del personale in possesso dei requisiti 

previsti dall’articolo 20, distinguendo i destinatari del comma 1 da quelli del comma 2, e 

definiscano le ragioni delle loro scelte con riferimento all’an, al quomodo e al quando. Si 

ritiene fondamentale stabilire preventivamente criteri trasparenti sulle procedure da 

svolgere dandone la dovuta pubblicità” con particolare riguardo alle “modalità di 

svolgimento delle procedure concorsuali riservate di cui all’art. 20, comma 2;  

RICHIAMATA la l.r. 29.12.2016, n.27, contenente “disposizioni in materia di autonomie 

locali e per la stabilizzazione del personale precario”, il cui art. 3, comma 6, dispone che 

per le assunzioni di soggetti inseriti nell’elenco di cui al richiamato art. 30, comma 1, della 

l.r. 5/2014, ai comuni “a decorrere dalla data di assunzione, per l’intera durata del 

rapporto di lavoro, è riconosciuto un contributo [nei limiti della spesa complessivamente 

sostenuta dall’ente nell’anno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto dei rapporti 

di lavoro a tempo determinato in corso al 31 dicembre 2015] parametrato in base ai 

soggetti assunti”;  

RICHIAMATO, altresì, l’art. 3, comma 21 della l.r. 27/2016 che quantifica le risorse 

destinate a garantire il finanziamento della suddetta spesa e recita come segue: “Per 

l'erogazione del contributo di cui al comma 6, per i percorsi di stabilizzazione previsti dai 

commi 7 e 17 nonché per le misure di fuoriuscita di cui ai commi 19 e 20 la spesa è 

quantificata in 226.700 migliaia di euro annui dal 2019 al 2038, da iscrivere in un apposito 

fondo del Dipartimento bilancio e tesoro. -   Omissis ----“ 

RITENUTO, pertanto, di  avviare le procedure di cui all’art. 20 a partire dal primo gennaio 

2018, previa verifica della sussistenza di tutti i requisiti e presupposti anche finanziari 



previsti dalla norma richiamata, ivi compresa la capacità di sostenere,  a regime, la spesa di 

personale derivante dallo speciale processo di reclutamento transitorio,  ove ci si dovesse 

avvalere della facoltà prevista dall’art. 3, comma 1 della l.r. 27/2016 oltre che dall’art. 20, 

comma 3 del d.lgs. 75/2017, di elevare gli ordinari limiti finanziari per le assunzioni a 

tempo indeterminato previsti dalle norme vigenti, al netto delle risorse destinate alle 

assunzioni a tempo indeterminato per reclutamento tramite concorso pubblico, utilizzando a 

tal fine le risorse per assunzioni flessibili nei limiti del loro ammontare medio nel triennio 

2015-2017; 

DATO ATTO che l’ufficio personale di questo ente, di concerto con il servizio finanziario, 

ha effettuato la ricognizione delle risorse destinate da questo ente nel triennio 2015/2017 

alle assunzioni flessibili (contratti a tempo determinato e collaborazioni coordinate e 

continuative), nonché il loro ammontare medio (allegato A), che possono essere destinate 

per intero alle finalità di cui alla presente deliberazione (stabilizzazioni a tempo 

indeterminato) e che costituiscono il tetto di spesa anche per la proroga fino al 31 dicembre 

2018 dei contratti flessibili in essere (art. 20, comma 4 del decreto legislativo 75/2017); 

DATO ATTO che l’ufficio personale ha predisposto apposito prospetto dal quale si 

evincono, a legislazione vigente, le risorse assunzionali ordinarie (allegato B), parzialmente 

utilizzabili (fino a un massimo del 50%) per lo svolgimento delle  procedure di reclutamento 

speciale a regime ex art. 35c. 3.bis del d.lgs. 165/2001; 

DATO ATTO che, al fine di dare attuazione alla normativa richiamata, nonché alla circolare 

3/2017 del Ministero della Semplificazione,  è stata effettuata dall’ufficio risorse umane, la 

puntuale ricognizione del personale in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato 

e part time e con contratto di collaborazione coordinata e continuativa  presso questo 

comune di Alcamo, che può essere inserito nel percorso di stabilizzazione di cui all’art. 20 

del d.lgs. 75/2017 da cui si evince che tutti i dipendenti in servizio sono ricompresi nel 

comma 2, non essendo stati assunti tramite procedura concorsuale, e sono inseriti 

nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1 della l.r. 5/2014 e s.m.i. (vedi allegato C);  

CONSIDERATO che in base all’attuale assetto organizzativo dell’ente, alla vigente 

dotazione organica, al vigente piano dei fabbisogni del personale, alla ricognizione dei 

fabbisogni effettuato dai dirigenti in ottemperanza alla direttiva di cui alla deliberazione 

G.M. 376/2017, i posti vacanti da poter coprire con le stabilizzazioni programmate – al 

netto dei posti da destinare al reclutamento ordinario – sono n. 270, che saranno coperti –

fatto salvo quanto eventualmente stabilito nel DUP 2018/2020 –  secondo quanto indicato 

nell’allegato D; 

DATO ATTO che la sussistenza delle risorse finanziarie  necessarie a garantire la 

sostenibilità, a regime, della relativa spesa del personale si evince da quanto previsto 

dall’art. 3, commi 1, 6 e 21 della legge regionale 27/2016 e che, pertanto, la stipula dei 

contratti a tempo indeterminato a conclusione del processo di stabilizzazione è 

necessariamente subordinato all’emanazione dei decreti di finanziamento, in applicazione 

della vigente normativa, da parte dell’organo competente della Regione Siciliana; 



RITENUTO che, nelle more dell’attuazione della presente deliberazione, è opportuno –

anche in ragione di quanto segnalato dai dirigenti- autorizzare le proroghe dei rapporti di 

lavoro in essere, evidenziando, in coerenza con quanto emerge dalla circolare FP 3/2017, 

che tale proroga è funzionale alla stabilizzazione e non si pone in contrasto con le regole 

stabilite dall’art. 19 del d.lgs. 81/2015, trattandosi di un regime speciale dettato 

nell’interesse dei lavoratori; 

VISTA la nota del Dirigente Generale del Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego, 

dell'orientamento, dei servizi e delle attività formative prot. n. 46843 

del 28.12.2017 con la quale si comunica che tutti i contratti con i lavoratori a tempo 

determinato sono prorogabili al 31/12/2018 ai sensi dell’art. 3 comma della l.r. 27/2016;  

DATO ATTO che in data 28.12.2017  è stata data informazione del presente atto alle 

organizzazioni sindacali e i rappresentanti dei lavoratori; 

VISTO lo statuto comunale; 

DATO ATTO che sulla presente proposta di deliberazione sono stati acquisiti  i pareri di cui 

all’art. 53, della legge n. 142/90 nel testo recepito dalla l.r. 48/1991 e smi; 

PROPONE DI DELIBERARE 

1) di avviare le procedure per il superamento del precariato nel Comune di  Alcamo in

coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2018/2020,  secondo 

la speciale disciplina di cui all’art. 20 del d.lgs. 75/2017 e all’art. 3 della l.r. 27/2016; 

2) di dare atto che sussistono in capo al Comune di Alcamo i requisiti e presupposti previsti

dall’art. 20 del d.lgs. 75/2017 e dall’art. 3 della l.r. 27/2016 per avviare il piano di 

reclutamento speciale previsto in via transitoria dalla normativa richiamata, in quanto l’ente 

non risulta avere violato nell’intero quinquennio 2012-2017 i vincoli di finanza pubblica;  

3) di dare atto che le risorse assunzionali aggiuntive previste dall’art. 3, comma 1 della l.r.

27/2016, quantificate nei limiti di cui al comma 3 dell’art. 20 del d.lgs. 75/2017, che 

possono essere destinate alla stabilizzazione dei precari in possesso dei requisiti di legge, 

sono rappresentate nell’allegato “A” alla presente deliberazione;  

4) di dare atto che la capacità assunzionale, analiticamente determinata con riferimento ai

risparmi da cessazioni e ai vincoli normativi vigenti, con l’indicazione della quota che deve 

necessariamente essere destinata al reclutamento ordinario, è rappresentata nell’allegato “B” 

alla presente deliberazione;  

5) di approvare  l’elenco del personale in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20 comma 2

del d.lgs. 75/2017, come da allegato “C” alla presente deliberazione; 

6) di dare atto che le figure professionali attualmente presenti nella dotazione organica e

che, “nelle more dell’adozione delle linee di indirizzo e di orientamento nella 



predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale” costituiscono il numero massimo di 

stabilizzazioni effettuabili nel Comune di Alcamo nel triennio 2018/2020, sono 

rappresentate nell’allegato “D” alla presente deliberazione;    

7) di  dare atto che la sussistenza delle risorse finanziarie  necessarie a garantire la

sostenibilità, a regime, della spesa per il personale inserito nel presente percorso di 

stabilizzazione deriva da quanto previsto dall’art. 3, commi 1, 6 e 21 della legge regionale 

27/2016; 

8) di dare atto che le procedure di stabilizzazione saranno dettagliatamente disciplinate in un

apposita sezione del regolamento degli uffici e servizi sulla base dei seguenti criteri: 

a) la copertura dei posti di categoria A e B tramite la speciale procedura di stabilizzazione

dei dipendenti a tempo determinato per i quali è richiesto per l’accesso il titolo di studio 

della scuola dell’obbligo e sono iscritti nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della 

legge regionale 5/2014, istituito ai sensi ed in applicazione dell’art. 6, comma 8 del D.L 

101/2013, avverrà nel rispetto della legge 56/1987, previo espletamento di apposita prova di 

idoneità; 

b) la copertura dei posti della dotazione organica mediante stabilizzazione dei soggetti in

possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 2 del decreto legislativo 75/2017, in servizio 

presso l’ente in profili professionale di categoria C e D, avverrà mediante concorso 

interamente riservato  con svolgimento di una prova scritta a risposta multipla per le 

categorie C e aperta per le categorie D e di un colloquio, nell’ambito del quale dovrà essere 

verificata la conoscenza dell’informatica e di una lingua straniera; 

c)la stabilizzazione avverrà  con contratti a tempo indeterminato e part-time, per un numero

di ore non inferiore a quello in essere con il medesimo lavoratore al 31 dicembre 2015; 

d) il contratto individuale di lavoro sarà stipulato a conclusione del processo di

stabilizzazione, compatibilmente con gli strumenti del ciclo del bilancio ed è 

necessariamente subordinato all’emanazione dei decreti di finanziamento, in applicazione 

della vigente normativa, da parte dell’organo competente della Regione Siciliana; 

9) di dare atto che la definitiva  certificazione dell’organo di controllo interno di cui all’art.

40 bis, comma 1, del decreto legislativo 165/2001 s.m.i., prevista dall’art. 20, comma 3 del 

decreto legislativo 75/2017, sarà acquisita in sede di programmazione triennale dei 

fabbisogni di personale 2018/2020; 

10) di autorizzare, nelle more della conclusione del percorso di stabilizzazione, la proroga

dei rapporti di lavoro a tempo determinato di tutti i dipendenti, in quanto potenziali 

beneficiari, avendone i requisiti di legge, del presente piano di stabilizzazione, fino al 31 

dicembre 2018, in applicazione dell’art. 20, comma 4 del decreto legislativo 75/2017, 

nonché dell’art. 3, comma 9 della legge regionale 27/2016, dando atto che la copertura 

finanziaria della proroga dei contratti è assicurata con risorse già stanziate nel bilancio 

2017-2019, annualità 2018,  di cui € 4.916.496,21 provenienti dal bilancio della Regione 

siciliana giusto D.A. 426/2017; 



11) di dare atto che il contenuto della presente deliberazione e del piano di stabilizzazione

che  si intende avviare è stato portato a conoscenza dei lavoratori e delle organizzazioni 

sindacali. 

Il Responsabile del procedimento 

     F.to  Rag. Giovanni Dara 

LA GIUNTA  MUNICIPALE 

Vista la superiore proposta di deliberazione; 

Visti gli allegati pareri resi ai sensi di legge, anche ai fini dell’art. 147-bis, 1° comma del d. 

lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

Sentito il Segretario Generale il quale osserva che, alla luce dell’attuale orientamento delle 
giurisprudenze di primo grado sull’applicazione della direttiva 1999/70/CE anche ai 

contratti con i precari ex L.S.U,. è opportuno inserire negli atti di proroga la riconducibilità 

della presente decisione all’art. 20, comma 4 del D.L.gs. 75/2017 essendo finalizzata 

all’attuazione del processo di stabilizzazione dei lavoratori;  

Ritenuta la propria competenza; 

Ad unanimità di voti espressi palesemente; 

D  E  L  I  B  E  R  A 

approvare la superiore proposta, indirizzando l’ufficio a stipulare gli atti di proroga in 

conformità al parere del segretario Generale   

condivise le ragioni a supporto della richiesta di immediata eseguibilità 

visto l’art. 12, comma 2, della legge regionale n. 44/1991; 

con separata deliberazione,  ad unanimità di voti palesemente espressi; 

D E L I B E R A 

dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo. 



Proposta di deliberazione della Giunta Municipale: “Avvio delle procedure per la stabilizzazione 

dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato e/o contratti di collaborazione 

coordinata e continuativa (contratti di lavoro flessibile)  ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. 75/2017 

e dell’art. 3 della l.r. 27/2016 - Adempimenti preliminari e proroga dei rapporti in essere fino 

al 31 dicembre 2018.” 

Vista la legge Regionale 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazioni; 

Verificata la rispondenza della proposta di deliberazione in esame alle vigenti disposizioni; 

Verificata, altresì, la regolarità dell'istruttoria svolta dal Responsabile del procedimento, secondo 

quando previsto dalla L. 241/90 come modificata dalla L. 15/2005 e s.m.i. 

Ai sensi dell'art.1,  comma 1, lett. i)  punto 01 della L.R. 48/91 e successive modifiche ed 
integrazioni, esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della proposta di 
deliberazione di cui all'oggetto con riferimento: 

Alcamo, lì  27.12.2017   Il  Dirigente della Direzione 2 
 F.to  Avv. Giovanna Mistretta 

____________________________________________________________________ 

Il sottoscritto Dirigente della Direzione 6 - RAGIONERIA 

Vista la Legge Regionale 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazioni; 

Verificata la rispondenza della proposta di deliberazione in esame allo strumento finanziario; 

Ai sensi dell'art.1, comma 1 lett. i) punto 01 della L.R. 48/1991 e successive modifiche ed 
integrazioni, esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile della proposta di 
deliberazione di cui all'oggetto. 

Alcamo, lì  28.12.2017        Il Dirigente 
F.to  Dott. Sebastiano Luppino 



Letto, approvato e sottoscritto, come segue: 

IL SINDACO 

F.to Avv. Surdi Domenico 

L’ASSESSORE ANZIANO     IL SEGRETARIO GENERALE 

F.to Roberto Russo       F.to Dr. Vito Antonio Bonanno 

========================================================== 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
(Art.11, comma 1, L.R. 44/91 e s.m.i.) 

Certifico io sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione del Responsabile 

Albo Pretorio on line, che copia del presente verbale viene pubblicato a decorrere dal giorno 

29.12.2017 all’Albo Pretorio on line ove rimarrà visionabile per 15 giorni consecutivi. 

Il Responsabile Albo Pretorio on line       Il V/Segretario Generale 

F.to Alessandra Artale         F.to Dr. Francesco Maniscalchi 

Alcamo, lì 29.12.2017 

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’ 

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio 

ATTESTA 

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il 28.12.2017 

 decorsi dieci giorni dalla data di inizio della pubblicazione all’albo on line (art. 12 

comma 1, L.R. 44/91) 

X dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2, L.R. 44/91) 

Alcamo, lì 28.12.2017 

IL SEGRETARIO GENERALE 

F.to Dr. Vito Antonio Bonanno 

================================================================================ 

E’ copia informatica dell’originale analogico formata per finalità di pubblicazione e consultazione. 

Alcamo li 29.12.2017 

L’Istruttore Amministrativo 

F.to Santino Lucchese 

N. Reg. pubbl. 5120 



COMUNE DI ALCAMO

Allegato "A" Risorse assunzionali aggiuntive L.R. 27/2016 e art. 20 D.lgs. 75/2017

ANNO 2015 IMPORTI

TRATTAMENTO FONDAMENTALE 4.977.399,55€    

TRATTAMENTO ACCESSORIO 220.539,54€    

TOTALE RETRIBUZIONE 2015 5.197.939,09€    

ONERI CONTRIBUTIVI 1.470.496,97€    

IRAP 441.824,82€    

TOTALE SPESA 2015 DESTINATA A PERSONALE T.D. 7.110.260,88€    

CONTRIBUTO REGIONALE 2015 D.D.G. 354/2016 4.865.152,95€    

SPESA AL NETTO DEL CONTRIBUTO REG.LE 2015 2.245.107,93€    

ANNO 2016 IMPORTI

TRATTAMENTO FONDAMENTALE 4.892.047,35€    

TRATTAMENTO ACCESSORIO 456.451,91€    

TOTALE RETRIBUZIONE 2015 5.348.499,26€    

ONERI CONTRIBUTIVI 1.513.090,44€    

IRAP 454.622,44€    

TOTALE SPESA 2016 DESTINATA A PERSONALE T.D. 7.316.212,14€    

CONTRIBUTO REGIONALE 2016 D.R.S. 94/207 4.874.456,45€    

SPESA AL NETTO DEL CONTRIBUTO REG.LE 2016 2.441.755,69€    

ANNO 2017 IMPORTI

TRATTAMENTO FONDAMENTALE 4.872.567,35€    

TRATTAMENTO ACCESSORIO 195.874,40€    

TOTALE RETRIBUZIONE 2015 5.068.441,75€    

ONERI CONTRIBUTIVI 1.433.862,17€    

IRAP 430.817,55€    

TOTALE SPESA 2017 DESTINATA A PERSONALE T.D. 6.933.121,47€    

CONTRIBUTO REGIONALE 2017 D.A. 127/2017 4.895.757,12€    

SPESA AL NETTO DEL CONTRIBUTO REG.LE 2017 2.037.364,35€    

MEDIA TRIENNIO 2015/2017 RISORSE 

DESTINATE A CONTRATTI A TEMPO 
7.119.864,83€    

ALCAMO 27/12/2017

IL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE 2 IL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE 6

avv. Giovanna Mistretta Dott. Sebastiano Luppino

SPESA MEDIA NEL TRIENNIO 2015/2017 PERSONALE TEMPO DETERMINATO - ART. 9 

C. 28 D.L. 78/2010



COMUNE DI ALCAMO ALLEGATO "B" Risorse assunzionali ordinarie

TOTALE SPESA ANNUA CESSAZIONI 2016 243.172,85€        

CAPACITA' ASSUNZIONALE 2017 - 75% 182.379,64€        

TOTALE SPESA ANNUA CESSAZIONI 2017 292.397,15€        

CAPACITA' ASSUNZIONALE 2018 - 75% 219.297,86€        

TOTALE SPESA ANNUA CESSAZIONI 2018 304.070,63€        

CAPACITA' ASSUNZIONALE 2019 - 100% 304.070,63€        

TOTALE SPESA ANNUA CESSAZIONI 2019 317.378,64€        

CAPACITA' ASSUNZIONALE 2020 - 100% 317.378,64€        

ASSUNZIONI PROGRAMMATE CON DELIB. DI G.M. 66/2017

ANNO 2017 CATEGORIA

N. POSTI DA 

COPRIRE 

TEMPO PIENO

N. POSTI DA 

COPRIRE TEMPO 

PARZIALE ORE 24

COSTO TEORICO 

X ASSUNZIONI

STATO DELLA 

PROCEDURA MODALITA' DI COPERTURA 

DIRIGENTE TECNICO DIRIGENTE 1 0 59.767,15€       CONCLUSA

FUNZIONARIO AVVOCATO D3 1 0 36.474,15€       CONCLUSA

INGEGNERE/ARCHITETTO D3 1 0 36.474,15€       CONCLUSA

FUNZIONARIO AVVOCATO D3 0 1 24.316,10€       AVVIATA

TOTALE COSTO TEORICO 2017 157.031,55€     

CAPACITA' ASSUNZIONALE 2017: PROGRAMMATA E COSTITUENTE RESTO

BUDGET 2017 (75% CESSAZIONI 2016) 182.379,64€     

COSTO TEORICO ASSUNZIONI PROGRAMMATE 2017 

E CONCLUSE CON PROCEDURE DI MOBILITA'

RESTI 2017 PER ASSUNZIONI PROGRAMMATE E 

NON CONSUMATE - NEUTRALITA' ART. 1 C. 47 L. 211/2014 132.715,45€     

ASSUNZIONI CONCLUSE CON 

MOBILITA' EX ART. 30 D.LGS. 

165/2001

stabilizzazione ex D.L. 101/2013 

e L.R. 27/2016

132.715,45€     
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CAPACITA' ASSUNZIONALE 2018:

BUDGET 2018 (75% CESSAZIONI 2017) 219.297,86€     

RESTI 2017 NON CONSUMATI 132.715,45€     

TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE ORDINARIA 2018 352.013,31€     

QUOTA 50% PER RECLUTAMENTO ORDINARIO 176.006,66€     

QUOTA 50% PER RECLUTAMENTO SPECIALE 176.006,66€     

CAPACITA' ASSUNZIONALE 2019:

BUDGET 2019 (100% CESSAZIONI 2018) 304.070,63€     

TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE ORDINARIA 2018 304.070,63€     

QUOTA 50% PER RECLUTAMENTO ORDINARIO 152.035,32€     

QUOTA 50% PER RECLUTAMENTO SPECIALE 152.035,32€     

CAPACITA' ASSUNZIONALE 2020:

BUDGET 2020 (100% CESSAZIONI 2019) 317.378,64€     

TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE ORDINARIA 2018 317.378,64€     

QUOTA 50% PER RECLUTAMENTO ORDINARIO 158.689,32€     

QUOTA 50% PER RECLUTAMENTO SPECIALE 158.689,32€     

973.462,58€     

486.731,29€     

ALCAMO 27/12/2017

IL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE 2

avv. Giovanna Mistretta

Le risorse finanziarie da poter destinare ordinariamente ad 

assunzioni nel triennio 2018/2020 ammontano ad

il 50% di tali risorse può essere destinato alle assunzioni 

con procedura speciale a regime ex art. 35 comma 3-bis 

d.lgs. 165/2001 e s.m.i.
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COMUNE DI ALCAMO
ALLEGATO "C"

ELENCO LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO CON SCADENZA CONTRATTUALE AL 31/12/2017

IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL'ART. 20 COMMA 2 D.LGS. 75/2017

N COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA CATEG. PROFILO PROF ORE

1 DI SIMONE ROBERTO TRAPANI 22/01/67 D ARCHITETTO 24,00

2 CALVARUSO SILVANA MARIA ALCAMO 01/09/68 D AVVOCATO 24,00

3 AMATO PIETRA CASTELLAMMARE MARE DEL GOLFO 27/04/60 D ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 24,00

4 CAMMARA NUCCIA ALCAMO 26/11/64 D ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 24,00

5 SCALZO MASSIMO ALCAMO 02/09/67 D ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 24,00

6 TROVATO ANNA  MARIA ALCAMO 10/11/60 D ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 24,00

7 MILAZZO FRANCESCO ALCAMO 05/02/65 D ARCHITETTO 16,00

8 LOMBARDO PAOLA ROMA 17/01/67 D GIORNALISTA 16,00

9 CALVARUSO CATERINA ALCAMO 14/07/62 D ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 16,00

10 MIRRIONE ROSALIA ROSSANA ERICE 27/01/69 D ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 16,00

11 LUCCHESE FRANCESCA POMPEI 03/07/70 D PSICOLOGO 16,00

12 MALTESE SAVERIA LETIZIA ALCAMO 09/12/71 D PSICOLOGO 16,00

13 ROSSINI OLIVA DANIELA PALERMO 04/05/71 D PSICOLOGO 16,00

14 ANSELMO PAOLO ALCAMO 25/01/67 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 24,00

15 BATTIATA CATERINA CASTELLAMMARE MARE DEL GOLFO 05/11/64 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 24,00

16 COLOMBA ANGELA TRAPANI 01/01/63 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 24,00

17 COPPOLA ELVIRA ALCAMO 08/05/64 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 24,00

18 DI GIOVANNI ROSALIA PALERMO 24/11/61 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 24,00

19 LOMBARDO GAETANO ALCAMO 01/04/63 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 24,00

20 RASPANTI MAURIZIO ALCAMO 21/05/60 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 24,00

21 ALECCIA MARIA ANTONINA ALCAMO 06/05/55 C EDUCATORE ASILO NIDO E/O INFANZIA 24,00

22 ARMATO ANNA SAMBUCA DI SICILIA 11/07/60 C EDUCATORE ASILO NIDO E/O INFANZIA 24,00

23 CALANDRA ANNA ALCAMO 23/01/62 C EDUCATORE ASILO NIDO E/O INFANZIA 24,00

24 DE LUCA OLIVIA ALCAMO 10/04/65 C EDUCATORE ASILO NIDO E/O INFANZIA 24,00

25 DI GAETANO DAMIANA ALCAMO 06/06/63 C EDUCATORE ASILO NIDO E/O INFANZIA 24,00

26 GRIMAUDO LIBORIA ALCAMO 19/05/65 C EDUCATORE ASILO NIDO E/O INFANZIA 24,00

27 REALE GIOVANNA ALCAMO 12/08/65 C EDUCATORE ASILO NIDO E/O INFANZIA 24,00

28 RENDA LUCIA ALCAMO 12/10/66 C EDUCATORE ASILO NIDO E/O INFANZIA 24,00

29 TIZIANO MARGHERITA ALCAMO 02/01/63 C EDUCATORE ASILO NIDO E/O INFANZIA 24,00

30 TROVATO ROSALINDA ALCAMO 05/02/66 C EDUCATORE ASILO NIDO E/O INFANZIA 24,00
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31 PIRRONE MASSIMILIANO ALCAMO 03/06/67 C ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

32 LEONE MAURO VINCENZO ALCAMO 29/07/66 C GEOMETRA 24,00

33 LI CAUSI GIOACCHINO ALCAMO 29/12/68 C GEOMETRA 24,00

34 MANNO MARIANO ALCAMO 24/05/70 C GEOMETRA 24,00

35 CARADONNA VITA ANNA MARSALA 23/05/61 C ISTRUTTORE AGROTECNICO 24,00

36 ADAMO ANNA MARIA ALCAMO 17/12/64 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

37 ADRAGNA ANTONINA ALCAMO 21/05/66 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

38 ADRAGNA VINCENZA ALCAMO 10/06/57 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

39 ANSELMO FRANCESCO CASTELLAMMARE MARE DEL GOLFO 25/01/63 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

40 ASTA GABRIELLA ALCAMO 22/08/68 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

41 BENENATI FRANCESCO ERICE 18/05/70 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

42 BONAFEDE ANNA MARIA ALCAMO 15/03/64 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

43 BUSCEMI LUCIA CASTELLAMMARE MARE DEL GOLFO 02/10/69 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

44 BUTERA VITALBA ALCAMO 01/05/63 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

45 BUTTIGLIERI ROSARIO ALCAMO 01/01/65 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

46 CALABRO' FRANCESCA CASTELLAMMARE MARE DEL GOLFO 04/05/63 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

47 CALANDRINO RITA ALCAMO 24/11/62 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

48 CALLEA ROBERTA ALCAMO 20/11/63 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

49 CAMARDA FRANCESCA ALCAMO 07/01/63 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

50 CAMMARATA GIUSEPPE ALCAMO 13/07/65 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

51 CANGELOSI GIUSEPPA ALCAMO 15/08/61 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

52 CARRUBBA PIETRO ALCAMO 24/07/56 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

53 CASSARA' ANTONINA ALCAMO 17/06/68 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

54 CASSARA' ROSALBA ERICE 24/06/73 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

55 CATALANO SEBASTIANA ALCAMO 03/04/64 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

56 CATANZARO GIUSEPPINA ALCAMO 05/03/65 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

57 CAVARRETTA GIOVANNA TRAPANI 04/12/67 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

58 CIACIO VITA ALCAMO 14/03/66 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

59 CIPOLLA GIUSEPPE ALCAMO 01/05/65 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

60 COPPOLA ALESSANDRO ALCAMO 17/02/68 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

61 COPPOLA ANNA CARMELA ALCAMO 01/01/65 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

62 CORRAO CATERINA ALCAMO 22/09/69 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

63 DAIDONE ANNA MARIA ALCAMO 12/07/61 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

64 DE BLASI ELEONORA ALCAMO 01/04/63 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

65 DE BLASI FRANCESCO ALCAMO 09/08/65 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

66 DIXIT DOMINUS VINCENZO ALCAMO 09/10/65 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

67 FAZIO ANNA LISA ALCAMO 18/11/67 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00
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68 FERRARA ANNARITA ALCAMO 04/04/65 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

69 FERRARA ENZA ALCAMO 19/06/68 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

70 GALBO FRANCESCA ALCAMO 22/11/62 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

71 GERARDI DANIELA ALCAMO 17/07/66 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

72 GIACALONE MARIA ANTONIA ALCAMO 11/10/64 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

73 GIACALONE ROSALINDA ALCAMO 23/01/66 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

74 GRIMAUDO BENEDETTO ALCAMO 27/09/66 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

75 GRIMAUDO LIBORIA ALCAMO 06/10/64 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

76 GUCCIARDO GIOVANNA VIMERCATE 16/09/67 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

77 LAMIA CLARA ALCAMO 15/01/63 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

78 LIPARI BENEDETTA ALCAMO 15/11/64 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

79 LIPARI GIUSEPPE ALCAMO 13/06/67 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

80 LIPARI MARIA OLIVA ALCAMO 17/11/61 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

81 LIPARI PAOLA ALCAMO 18/12/68 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

82 LIPARI ROSA ALCAMO 28/10/64 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

83 MALTESE ANNA LUISA AUSTRALIA 20/04/67 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

84 MELIA ANNA MARIA PALERMO 06/03/70 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

85 MESSANA GRAZIELLA ALCAMO 09/08/68 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

86 MESSANA MIRELLA ALCAMO 26/01/65 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

87 MESSINA ANNA TRAPANI 29/04/63 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

88 MONACO FRANCESCA TRAPANI 01/12/60 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

89 PAMPALONE VINCENZA CASTELLAMMARE MARE DEL GOLFO 16/04/66 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

90 PILARA GIOVANNI CASTELLAMMARE MARE DEL GOLFO 22/01/70 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

91 PIPITONE MARIA GIOVANNA ALCAMO 22/06/70 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

92 PIPITONE ONOFRIA ALCAMO 07/03/64 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

93 PIRRONE VITALBA ALCAMO 27/01/66 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

94 RASPANTI ENZA MARIA ALCAMO 21/03/65 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

95 RENDA DORINA ALCAMO 26/05/67 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

96 RIOLO VINCENZA ALCAMO 05/11/64 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

97 RUVOLO GIUSEPPINA ALCAMO 15/08/64 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

98 SALATO CATERINA PALERMO 15/12/69 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

99 SCIBILIA CATERINA ALCAMO 25/05/64 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

100 TAMBURELLO ELISABETTA ALCAMO 22/12/67 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

101 TOMARCHIO ROSALBA ALCAMO 24/10/65 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

102 VARVARO ROSANNA ALCAMO 31/10/63 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

103 VITALE GIOVAN BATTISTA ALCAMO 10/12/63 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00

104 ZINNANTI LEONARDA POGGIOREALE 26/10/65 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24,00
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105 MELIA MARGHERITA ALCAMO 20/10/60 C ISTRUTTORE BENI CULTURALI 24,00

106 FONTANA FRANCESCO CASTELVETRANO 04/08/66 C ISTRUTTORE PERITO AGRARIO 24,00

107 MANFRE' SALVATORE CASTELVETRANO 05/05/65 C ISTRUTTORE PERITO AGRARIO 24,00

108 COTTONE MARIA CLAUDIA ALCAMO 21/01/65 C RAGIONIERE 24,00

109 MESSANA ENZA MARIA ALCAMO 27/12/61 C RAGIONIERE 24,00

110 PAMPINELLA MARIA ALCAMO 31/10/66 C RAGIONIERE 24,00

111 COTTONE CASTRENZA TRAPANI 27/09/67 C EDUCATORE ASILO NIDO E/O INFANZIA 19,12

112 DI TRAPANI CLAUDIA MARIA ALCAMO 21/02/70 C EDUCATORE ASILO NIDO E/O INFANZIA 19,12

113 FILIPPI CATERINA ALCAMO 20/10/71 C GEOMETRA 19,12

114 MILAZZO ALFREDO ALCAMO 14/08/69 C GEOMETRA 19,12

115 LUNGARO ROSA ALCAMO 18/04/66 C ISTRUTTORE AGROTECNICO 19,12

116 ABATE ANNALISA ALCAMO 09/04/67 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

117 AMODEO GIUSEPPA ALCAMO 18/06/69 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

118 ARDUINO MARIA ERICE 17/08/69 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

119 ASTA BERNARDO ALCAMO 28/12/71 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

120 BUTERA ANGELA ANNA PIA ALCAMO 27/02/68 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

121 COTTONE MARISA ALCAMO 02/01/69 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

122 CRUCIATA FRANCESCA ALCAMO 15/07/69 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

123 D'ANGELO LOREDANA ALCAMO 22/01/69 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

124 DI CRISTINA GAETANA ALCAMO 22/05/66 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

125 DI GREGORIO BERNARDO ALCAMO 19/03/67 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

126 DI GREGORIO GIOVANNA ALCAMO 10/02/66 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

127 DUCA LEONARDO ALCAMO 15/04/68 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

128 FILIPPI GIUSEPPA ALCAMO 17/01/64 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

129 GALLINA VINCENZA CORLEONE 20/11/64 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

130 GIACONIA FRANCESCA MARIA ALCAMO 13/04/63 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

131 LEONARDI ANGELO ALCAMO 11/01/63 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

132 LOMBARDO ANGELA ALCAMO 01/11/63 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

133 LOMBARDO VITA MARIA CARACAS 02/10/69 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

134 LUCCHESE CATERINA ALCAMO 08/02/64 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

135 MAZZARA VINCENZA PALERMO 23/09/70 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

136 MESSINA MARIA DANIELA ALCAMO 08/02/69 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

137 MIRRIONE STEFANIA TRAPANI 18/11/66 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

138 MULE' FABIO PALERMO 28/10/71 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

139 PROVENZANO GIUSEPPINA ALCAMO 11/04/72 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

140 RUVOLO MARIA RITA ALCAMO 21/12/61 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12

141 TAMBURELLO GIACOMA ALCAMO 02/07/66 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 19,12
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142 ROCCAFORTE ELISABETTA PARTINICO 29/03/63 C ISTRUTTORE TECNICO AMBIENTALE 19,12

143 CAMARDA CINZIA ALCAMO 25/02/71 C RAGIONIERE 19,12

144 CORACI GIUSEPPA ALCAMO 06/03/65 C RAGIONIERE 19,12

145 GIORLANDO CATERINA ALCAMO 15/05/66 C RAGIONIERE 19,12

146 GRUPPUSO IGNAZIA TRAPANI 28/04/68 C RAGIONIERE 19,12

147 PALMERI VALERIA PALERMO 11/12/69 C RAGIONIERE 19,12

148 VIOLA ANNA BENEDETTA ALCAMO 05/01/69 C RAGIONIERE 19,12

149 VIRGADAMO GIUSEPPINA ALCAMO 30/04/63 C RAGIONIERE 19,12

150 VULTAGGIO FRANCESCA ERICE 18/03/70 C RAGIONIERE 19,12

151 ADAMO SALVATORE ALCAMO 11/09/69 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 17,36

152 AMMOSCATO GIUSEPPE ALCAMO 29/10/68 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 17,36

153 BONANNO LEONARDA ERICE 13/03/70 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 17,36

154 CALANDRINO EMANUELA ALCAMO 02/12/62 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 17,36

155 CALANDRINO MARILENA ALCAMO 08/07/77 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 17,36

156 CHIRCHIRILLO SILVANA ALCAMO 24/07/62 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 17,36

157 CHRICHIRILLO ANNA ALCAMO 05/06/64 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 17,36

158 CORRAO LEONARDO PALERMO 25/03/70 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 17,36

159 DI GIUSEPPE ANTONIA ALCAMO 13/11/71 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 17,36

160 DI MARIA ROSALIA ALCAMO 23/02/66 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 17,36

161 GALBO ENZA ALCAMO 31/01/66 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 17,36

162 GALLO CINZIA ERICE 04/11/70 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 17,36

163 IMPELLIZZERI MARIO ALCAMO 17/02/69 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 17,36

164 LABITA MARIA ROSARIA ALCAMO 11/12/70 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 17,36

165 LOMBARDO MARIA ALCAMO 16/07/68 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 17,36

166 NIGRO MIRIAM ALCAMO 23/04/68 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 17,36

167 PIRRONE MARIA ANTONELLA ALCAMO 06/06/71 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 17,36

168 PIZZITOLA MARIA ALCAMO 01/06/60 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 17,36

169 SCARPULLA PAOLINA ALCAMO 09/10/66 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 17,36

170 SORRENTINO UMBERTO ALCAMO 24/01/75 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 17,36

171 STABILE MARIA LUISA ALCAMO 17/10/61 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 17,36

172 VELLA MARIA ALCAMO 05/03/68 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 17,36

173 ZAPPATA SEBASTIANA ALCAMO 21/02/60 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 17,36

174 CUSUMANO GAETANO ALCAMO 30/08/63 C GEOMETRA 17,36

175 DE BLASI GIOVAN BATTISTA ALCAMO 15/05/64 C GEOMETRA 17,36

176 DE BLASI MARIA ANTONINA ALCAMO 25/11/61 C GEOMETRA 17,36

177 EMMOLO VITO ALCAMO 27/12/61 C GEOMETRA 17,36

178 GRIMAUDO LUCIA CALATAFIMI SEGESTA 05/09/68 C GEOMETRA 17,36
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179 INGLESE NICOLO' ALCAMO 01/12/58 C GEOMETRA 17,36

180 RENDA ANTONINO ALCAMO 15/12/64 C GEOMETRA 17,36

181 PARRINO VITA ALBA ALCAMO 27/08/64 C ISTRUTTORE AGROTECNICO 17,36

182 ACCARDI PIETRO ALCAMO 15/10/57 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 17,36

183 ADAMO MARIO ERICE 20/03/72 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 17,36

184 CAPUTO GRAZIA ALCAMO 17/03/59 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 17,36

185 CAVATAIO LIBORIA ALCAMO 09/11/67 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 17,36

186 CICIO GIUSEPPA ALCAMO 31/01/69 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 17,36

187 COLOMBO ESTER ERICE 03/04/72 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 17,36

188 COSTA FILIPPA ALCAMO 28/04/60 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 17,36

189 COTTONE FRANCESCA ALCAMO 02/05/60 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 17,36

190 CRIMI MARIA ALCAMO 07/01/58 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 17,36

191 DE BLASI ANGELA ALCAMO 13/10/59 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 17,36

192 DE BLASI ANTONINA GERMANIA 30/08/65 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 17,36

193 LA MONICA ANGELA MARIA ALCAMO 12/01/61 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 17,36

194 MIRABELLA MARIANNA ALCAMO 09/12/73 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 17,36

195 PARRINO MARGHERITA ALCAMO 05/09/57 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 17,36

196 PIZZITOLA MARGHERITA ALCAMO 25/02/76 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 17,36

197 RENDA CONCETTA ALCAMO 12/12/55 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 17,36

198 SCANDARIATO AGATA CALATAFIMI SEGESTA 22/10/71 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 17,36

199 SCURTO ANNA ALCAMO 28/11/67 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 17,36

200 STABILE MARIA ALCAMO 06/07/71 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 17,36

201 TORREGROSSA MARIA ALCAMO 07/12/63 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 17,36

202 PIPITONE GIUSEPPE ALCAMO 21/01/76 C ISTRUTTORE TECNICO AMBIENTALE 17,36

203 STABILE FRANCA ALCAMO 01/05/67 C ISTRUTTORE TECNICO AMBIENTALE 17,36

204 STELLINO CLAUDIO ALCAMO 02/03/69 C OPERATORE CULTURALE E/O MUSEALE 17,36

205 IMPELLIZZERI GIUSEPPA ALCAMO 31/01/72 C OPERATORE INFORMATICO ARCHIVISTA 17,36

206 CALVARUSO VITA ALCAMO 23/01/63 C RAGIONIERE 17,36

207 COTTONE MARIA ANTONELLA ALCAMO 27/10/61 C RAGIONIERE 17,36

208 FIGLIA ANGELA ALCAMO 15/01/65 C RAGIONIERE 17,36

209 GATTO MARIA GIUSEPPA ALCAMO 04/01/64 C RAGIONIERE 17,36

210 LANFRANCA SIMONE CAMPOREALE 27/08/62 C RAGIONIERE 17,36

211 LIPARI MARIA ALCAMO 21/04/65 C RAGIONIERE 17,36

212 MARGIOTTA LINA ALCAMO 25/02/64 C RAGIONIERE 17,36

213 MESSINA PATRIZIA ANTONELLA ALCAMO 27/09/63 C RAGIONIERE 17,36

214 ORLANDO ROSALBA ALCAMO 27/03/64 C RAGIONIERE 17,36

215 BONGIORNO ANNA MARIA ALCAMO 24/03/68 B ADDETTA SERVIZI ASILI NIDO 24,00
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216 CAVARRETTA ENZA ALCAMO 23/08/67 B ADDETTA SERVIZI ASILI NIDO 24,00

217 DI GIORGI MARIA ALCAMO 19/06/61 B ADDETTA SERVIZI ASILI NIDO 24,00

218 D'ANNA LAURA CASTELLAMMARE MARE DEL GOLFO 04/04/65 B ADDETTO AI SERVIZI AUSILIARI 24,00

219 LOMBARDO GIUSEPPINA ALCAMO 20/06/70 B ADDETTO AI SERVIZI AUSILIARI 24,00

220 D'ANGELO GIUSEPPA ALCAMO 26/12/63 B ADDETTO AI SERVIZI CULTURALI 24,00

221 MANISCALCHI ANNA MARIA ALCAMO 03/04/61 B ADDETTO AI SERVIZI CULTURALI 24,00

222 MICILETTO MARIA TORINO 20/09/61 B ADDETTO AI SERVIZI CULTURALI 24,00

223 PIOGGIA ANGELO ALCAMO 14/04/68 B ADDETTO IMPIANTI SPORTIVI 24,00

224 TROVATO SUSANNA ALCAMO 03/10/61 B ADDETTO SERVIZI CULTURALI 24,00

225 GERVASI ANTONINO BUSETO PALIZZOLO 19/02/66 B ADDETTO SERVIZI INF. 24,00

226 STABILE CATERINA STATI UNITI D'AMERICA 03/05/70 B ADDETTO SERVIZI INF. 24,00

227 MANNO SALVATORE ALCAMO 10/07/64 B ESECUTORE AMM.VO LETTURISTA 24,00

228 ADAMO ANNA MARIA ALCAMO 27/04/67 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

229 ADAMO FRANCA ALCAMO 24/02/64 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

230 ARTALE ANTONELLA TRAPANI 04/06/63 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

231 ASTA VITA VALERIA ALCAMO 24/06/69 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

232 BONGIARDINA VINCENZA ALCAMO 04/03/67 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

233 CAMMARATA CATERINA ERICE 05/07/70 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

234 CAVARRETTA ANNA MARIA ALCAMO 01/09/63 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

235 COMO ANTONIO PALERMO 27/08/69 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

236 COTTONE MIRELLA ERICE 29/10/70 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

237 D'ANGELO LOREDANA PALERMO 31/03/62 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

238 D'ANGELO MARIA ELENA TRAPANI 30/03/67 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

239 DI STEFANO MARIA LAURA CASTELLAMMARE MARE DEL GOLFO 23/03/69 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

240 FERRARA ENZA MARIA ERICE 08/08/68 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

241 GIGLIO AGATA ALCAMO 18/12/68 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

242 GIORLANDO MARGHERITA ALCAMO 18/11/67 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

243 LEONE GIUSEPPA MILANO 30/06/68 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

244 LIPARI FRANCESCA MARIA ALCAMO 27/03/66 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

245 MANISCALCHI ROSALIA ERICE 10/08/68 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

246 MANISCALCHI VITA ALCAMO 15/04/62 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

247 MATRANGA GIOVANNA ALCAMO 19/01/69 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

248 MESSANA IGNAZIA LUISA ALCAMO 05/01/68 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

249 MILITO DINA MARIA CANADA 14/06/68 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

250 MISTRETTA MARIA ANTONIA ALCAMO 22/07/65 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

251 MISTRETTA MARIA GRAZIA ALCAMO 10/09/68 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

252 PICCICHE' GIOVANNA ALCAMO 25/05/66 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00
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253 PIRRELLO CATERINA ALCAMO 03/02/65 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

254 PIRRONE CONCETTA ALCAMO 26/02/62 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

255 PISCIOTTA MARIA ERICE 27/10/66 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

256 RIGINELLA IGNAZIA TRAPANI 11/02/66 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

257 RIMI ANNA MARIA ALCAMO 02/11/65 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

258 SETTIPANI MARIA ANTONIA ALCAMO 08/03/65 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

259 SILACO VINCENZA ERICE 30/05/70 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

260 SORRENTINO SAVERIA ALCAMO 12/05/63 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

261 STELLINO VITA ERICE 12/06/70 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

262 TAMBURELLO VITA MARIA ALCAMO 25/05/70 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

263 VALLONE ANNA MARIA ALCAMO 21/03/67 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

264 VERME DAMIANO ALCAMO 13/07/67 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 24,00

265 CANGEMI VITA TRAPANI 29/11/66 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO LETTURISTA 24,00

266 FUNDARO' ANGELA ALCAMO 26/01/60 B OPERATORE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 24,00

267 PAPANIA ROSARIA ALCAMO 16/03/61 B OPERATORE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 24,00

268 GALLO VINCENZA ALCAMO 16/08/74 B ADDETTA SERVIZI CULTURALI 19,42

269 CORACI FILIPPO ALCAMO 05/10/61 B ADDETTO AI SERVIZI AUSILIARI 19,42

270 MIRRIONE LEONARDA ALCAMO 19/02/57 B ADDETTO SERVIZI ASILI NIDO 19,42

271 PALAZZOLO GABRIELLA ALCAMO 11/03/66 B ADDETTO SERVIZI ASILI NIDO 19,42

272 QUATTROCCHI NINFA MARIA ALCAMO 06/01/56 B ADDETTO SERVIZI ASILI NIDO 19,42

273 TAMBURELLO MARIA PIA ALCAMO 29/01/61 B ADDETTO SERVIZI CULTURALI 19,42

274 VALLONE MARIA ALCAMO 25/02/75 B ADDETTO SERVIZI CULTURALI 19,42

275 FERRARA MARGHERITA ALCAMO 11/06/66 B ADDETTO SERVIZI INF. 19,42

276 FERRARA MARIA ANTONIA ALCAMO 04/01/53 B ADDETTO SERVIZI INF. 19,42

277 FERRANTELLI ANTONIO ALCAMO 11/09/65 B AUTISTA AUTOMEZZI PESANTI 19,42

278 MILAZZO ANTONINO ALCAMO 27/11/65 B AUTISTA AUTOMEZZI PESANTI 19,42

279 RIZZO ROSARIO ALCAMO 09/05/73 B AUTISTA AUTOMEZZI PESANTI 19,42

280 SCHIAVONE GASPARE TORINO 09/11/68 B AUTISTA AUTOMEZZI PESANTI 19,42

281 ACCURSO MARIA GIUSEPPA ALCAMO 19/08/62 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 19,42

282 ADRAGNA VINCENZO ALCAMO 11/02/56 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 19,42

283 CARUSO ADRIANA MADDALENA SCHWENNINGER (D) 09/09/64 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 19,42

284 CUDIA MARIA LUCIA GERMANIA 26/04/65 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 19,42

285 FERLAZZO MARIA CRISTINA ALCAMO 23/03/63 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 19,42

286 LOMBARDO GIUSEPPINA ERICE 22/09/68 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 19,42

287 RENDA ANTONELLA ALCAMO 05/02/73 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 19,42

288 RIGGI PIETRO ALCAMO 26/06/77 B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 19,42

289 CAMPO ONOFRIA PALERMO 30/06/70 B MESSO NOTIFICATORE 19,42
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290 RISICO MARIA TERESA ALCAMO 20/01/68 B MESSO NOTIFICATORE 19,42

291 SURDI MARIA PIA ALCAMO 21/08/54 B OPERATORE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 19,42

292 GRIMAUDO MARGHERITA ALCAMO 14/01/67 B OPERATORE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALE 18,03

293 AMARO ANTONINA ALCAMO 21/05/66 B OPERATORE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 18,03

294 CANGELOSI ANNA MARIA ALCAMO 13/03/63 B OPERATORE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 18,03

295 DI GREGORIO ROSALIA ALCAMO 22/06/66 B OPERATORE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 18,03

296 DI LORENZO VINCENZA ALCAMO 01/05/67 B OPERATORE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 18,03

297 IMPELLIZZERI ANNA ALCAMO 03/12/66 B OPERATORE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 18,03

298 LAUDANI DOROTEA ALCAMO 04/06/72 B OPERATORE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 18,03

299 MALTESE FRANCESCA ALCAMO 27/09/68 B OPERATORE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 18,03

300 MANNO GIOVANNA ALCAMO 06/11/68 B OPERATORE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 18,03

301 MISURACA ROSARIA ALCAMO 06/10/64 B OPERATORE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 18,03

302 PIZZITOLA ANNA MARIA ALCAMO 24/03/65 B OPERATORE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 18,03

303 SACCOMANNO ENZA ALCAMO 23/05/73 B OPERATORE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 18,03

304 SCURTO VITALBA ALCAMO 06/08/72 B OPERATORE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 18,03

305 STELLINO ANTONINA MARIA ALCAMO 01/01/69 B OPERATORE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 18,03

306 TAORMINA CATERINA ALCAMO 19/06/68 B OPERATORE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 18,03

307 TROVATO LIDIA GIUSEPPA ALCAMO 15/09/67 B OPERATORE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 18,03

308 VESCO MARIA GRAZIA ALCAMO 12/04/64 B OPERATORE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 18,03

309 CIACIO ANNA ALCAMO 02/09/64 B OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE 18,03

310 CORACI GIUSEPPA ALCAMO 29/09/66 B OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE 18,03

311 GALBO MARIA MALVITO (CS) 10/01/66 B OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE 18,03

312 RENDA GIROLAMO ALCAMO 06/09/66 A COMMESSO AUTISTA 24,00

313 ALESI MARIA GRAZIA ALCAMO 01/01/65 A OPERAIO 24,00

314 BERTOLINO MARIA GISELLA ALCAMO 15/06/64 A OPERAIO 24,00

315 BRUNO MARIA ANTONIA ALCAMO 21/05/66 A OPERAIO 24,00

316 DE SIMONE CATERINA ALCAMO 01/09/62 A OPERAIO 24,00

317 DI MARIA MARGHERITA ALCAMO 14/01/63 A OPERAIO 24,00

318 LOMBARDO FRANCESCA ALCAMO 03/10/66 A OPERAIO 24,00

319 MANCUSO KATIA ALCAMO 07/03/67 A OPERAIO 24,00

320 SENIA FRANCA ALCAMO 11/09/63 A OPERAIO 24,00

321 VARVARO ANNA MARIA ALCAMO 19/04/63 A OPERAIO 24,00

322 VARVARO PATRIZIA MARIA ALCAMO 11/10/63 A OPERAIO 24,00

323 ARTISTA MARIA FRANCA ALCAMO 09/07/63 A OPERAIO GENERICO 24,00

324 CASSARA' MARIA PATRIZIA ALCAMO 22/08/64 A OPERAIO GENERICO 24,00

325 FERRARA GIACOMA ALCAMO 26/01/63 A OPERAIO GENERICO 24,00

326 PELLERITO EMANUELA ALCAMO 28/03/63 A OPERAIO GENERICO 24,00
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327 VACCARO VINCENZA ELIANA FRANCIA 09/11/62 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 24,00

328 LOMBARDO PAOLA ALCAMO 19/01/59 A COMMESSO 20,48

329 MELODIA BEATRICE ALCAMO 13/09/62 A COMMESSO 20,48

330 LOMBARDO ADRIANA ALCAMO 24/11/69 A OPERAIO 20,48

331 SANZERI VINCENZO S.STEFANO DI CAMASTRA 12/01/54 A OPERAIO 20,48

332 ROCCA GIUSEPPE ALCAMO 31/03/61 A OPERAIO 20,48

333 CASTROGIOVANNI GIOVANNI ALCAMO 24/04/54 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 20,48

334 SIRAGUSA GRAZIA ALCAMO 04/08/55 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 20,48

335 CAMPO ROSALBA ALCAMO 04/09/68 A OPERATORE SERVIZI AUSILARI 19,12

336 CORACI ANNA MARIA ALCAMO 20/12/66 A OPERATORE SERVIZI AUSILARI 19,12

337 CRUCIATA GELTRUDE ERICE 30/12/71 A OPERATORE SERVIZI AUSILARI 19,12

338 D'ANGELO MASSIMO ALCAMO 02/07/67 A OPERATORE SERVIZI AUSILARI 19,12

339 D'ANNEO CATERINA ALCAMO 21/01/64 A OPERATORE SERVIZI AUSILARI 19,12

340 ABATE FRANCA ALCAMO 12/12/62 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

341 ACCURSO FRANCESCA ALBA ALCAMO 18/02/60 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

342 ADAMO MELCHIORRE ALCAMO 27/11/67 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

343 ADAMO SAVERIA ALCAMO 18/03/64 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

344 BENENATI MARIA ALCAMO 15/03/66 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

345 BUTERA LEONARDA ALCAMO 11/12/70 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

346 CACCIATORE MARIA ANTONINA TRAPANI 13/04/68 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

347 CAMPO ADELAIDE ALCAMO 04/08/71 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

348 CASSARA' ANTONINA ALCAMO 04/05/69 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

349 CATANZARO MARIA GIUSEPPA TRAPANI 23/06/67 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

350 CHIMENTI ELEONORA ALCAMO 02/01/69 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

351 CLESI MARIA ANTONINA PALERMO 04/01/65 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

352 COPPOLA ANNA MARIA ALCAMO 04/08/72 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

353 DOMINGO MARIA ANTONELLA ALCAMO 28/10/70 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

354 DRAGO MARIANNA CASTELLAMMARE MARE DEL GOLFO 02/07/70 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

355 ETERNO GASPARE ERICE 26/11/68 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

356 FERRITO SAVERIO ALCAMO 21/01/67 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

357 FERRO MARIA TRAPANI 16/05/64 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

358 GAROFALO VINCENZA ALCAMO 14/10/71 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

359 GIACONE PAOLA PATRIZIA ALCAMO 28/02/65 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

360 GRIMAUDO ANTONINA ALCAMO 19/01/66 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

361 GRIMAUDO MARIA ALCAMO 13/09/68 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

362 LA MONICA ANGELA ALCAMO 14/01/68 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

363 LENTINI ANTONINA ALCAMO 29/04/69 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12
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364 LEONARDI FRANCESCA ALCAMO 23/10/68 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

365 LIPARI FRANCESCA ALCAMO 30/06/65 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

366 LIPARI GIOVANNA ALCAMO 24/05/65 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

367 LO MONACO GIUSEPPINA PALERMO 01/04/68 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

368 LO MONACO MARIA ANTONINA ALCAMO 29/05/63 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

369 LOMBARDO MICHELE PARTANNA 10/02/64 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

370 LOMBARDO VINCENZA ALCAMO 28/09/71 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

371 LUCCHESE GIUSEPPE ALCAMO 10/08/69 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

372 MALTESE MARIA ANTONINA ALCAMO 11/05/69 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

373 MANCUSO LAURA ERICE 18/01/69 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

374 MANCUSO LOREDANA ALCAMO 05/03/70 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

375 ORLANDO DOROTEA ERICE 31/07/66 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

376 ORLANDO VINCENZA ALCAMO 03/01/62 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

377 PAGLINO ANTONINA MARIA ALCAMO 13/02/64 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

378 PANICELLO MARIA BRUNA ALCAMO 11/08/67 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

379 PAZIENTE ANTONELLA ALCAMO 19/02/68 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

380 PIRRONE PASQUALE SALVATORE ALCAMO 20/03/69 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

381 PROVENZA RITA ANGELA CATANIA 15/04/63 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

382 RENDA CALCEDONIA ALCAMO 23/07/67 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

383 SACCOMANNO ANNA MARIA ALCAMO 17/09/66 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

384 SCALZO FABIO ALCAMO 17/10/69 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

385 STABILE PASQUA CATERINA ALCAMO 30/04/70 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

386 STELLINO GIUSEPPA ALCAMO 01/12/67 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

387 SUCAMELI LAURA ALCAMO 16/01/73 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

388 TARTAMELLA LIBORIA ALCAMO 30/01/68 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

389 VALLONE GIOVANNA ALCAMO 28/11/69 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

390 VILARDI ANGELA ALCAMO 24/05/62 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

391 VULTAGGIO ROSANNA GERMANIA 22/12/65 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

392 CALANDRINO GIUSEPPA ALCAMO 28/10/68 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

393 CALANDRINO LAURA ALCAMO 06/02/70 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

394 CALANDRINO VITA ALCAMO 05/01/67 A OPERATORE SERVIZI AUSILIARI 19,12

ALCAMO 27/12/2017

IL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE 2

avv. Giovanna Mistretta
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COMUNE DI ALCAMO ALLEGATO "D"

Numero massimo di stabilizzazioni effettuabili nel triennio 2018/2020

DOTAZIONE ORGANICA DI FATTO ALLA DATA DEL 27/12/2017 IN RAPPORTO

D.O. DI DIRITTO APPROVATA CON DELIBERAZIONE DI G.M. N. 66/2017

RIEPILOGO POSTI VACANTI PER 

CATEGORIA

TEMPO 

PIENO

POSTI DEST. 

RECLUT. 

ORDINARIO

POSTI TEMPO 

PIENO 

RIMANENTI

TEMPO 

PARZIALE

MONTE ORE 

RESIDUO

CAT. D3 22 2 20 7 888

CAT. D1 14 0 14 10 744

CAT. C 75 0 75 37 3588

CAT. B3 1 0 1 0 36

CAT. B1 2 0 2 0 72

CAT. A 81 0 81 0 2916

195 2 193 54 8244

ANNO 2018

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA

N. POSTI 

DA 

COPRIRE

ORE 

CONTRATTUALI MONTE ORE

COSTO 

UNITARIO 

ANNUO TEORICO

COSTO TOTALE 

ANNUO TEORICO

ARCHITETTO D1 1 24 24  €      21.154,59  €           21.154,59 

ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO D1 4 24 96  €      21.154,59  €           84.618,36 

ARCHITETTO D1 1 16 16  €      14.103,06  €           14.103,06 

GIORNALISTA D1 1 16 16  €      14.103,06  €           14.103,06 

ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO D1 2 16 32  €      14.103,06  €           28.206,12 

PSICOLOGO D1 3 16 48  €      14.103,06  €           42.309,18 

TOTALI CAT. D1 12 232  €                    -    €        204.494,37 

ESECUTORE 

AMMINISTRATIVO B1 3 24 72,00  €      17.231,57  €           51.694,71 

TOTALI CAT. B1 3 72,00  €                    -    €           51.694,71 

COMMESSO AUTISTA A1 1 24 24,00  €      16.297,36  €           16.297,36 

OPERAIO GENERICO A1 14 24 336,00  €      16.297,36  €        228.163,04 

OPERATORE SERVIZI 

AUSILIARI A1 1 24 24,00  €      16.297,36  €           16.297,36 

COMMESSO A1 2 20,48 40,96  €      13.907,08  €           27.814,16 

OPERAIO A1 3 20,48 61,44  €      13.907,08  €           41.721,24 

OPERATORE SERVIZI 

AUSILIARI A1 2 20,48 40,96  €      13.907,08  €           27.814,16 

OPERATORE SERVIZI 

AUSILIARI A1 60 19,12 1147,20  €      13.907,08  €           12.983,57 

TOTALI CAT. A1 83 1147,20  €                    -    €        371.090,89 

TOTALI ANNO 2018 98 1451,20  €        627.279,97 

POSTI DA COPRIRE CON STABILIZZAZIONE EX ART. 20 D.LGS. 75/2017 E EX ART. 35 C. 3-BIS D.LGS. 165/2001
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ANNO 2019

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA

N. POSTI 

DA 

COPRIRE

ORE 

CONTRATTUALI MONTE ORE

COSTO 

UNITARIO 

ANNUO TEORICO

COSTO TOTALE 

ANNUO TEORICO

AGENTE DI POLIZIA 

MUNICIPALE C1 5 24 120,00  €      19.440,76  €           97.203,80 

GEOMETRA C1 3 24 72,00  €      19.440,76  €           58.322,28 

ISTRUTTORE 

AGROTECNICO C1 1 24 24,00  €      19.440,76  €           19.440,76 

ISTRUTTORE PERITO 

AGRARIO C1 2 24 48,00  €      19.440,76  €           38.881,52 

RAGIONIERE C1 3 24 72,00  €      19.440,76  €           58.322,28 

EDUCATORE ASILO NIDO 

E/O INFANZIA C1 10 24 240,00  €      19.440,76  €        194.407,60 

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO/BENI 

CULT. C1 57 24 1368,00  €      19.440,76  €     1.108.123,32 

TOTALI CAT. C1 81 1944,00  €     1.574.701,56 

TOTALI ANNO 2019 81 1944,00  €     1.574.701,56 

ANNO 2020

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA

N. POSTI 

DA 

COPRIRE

ORE 

CONTRATTUALI MONTE ORE

COSTO 

UNITARIO 

ANNUO TEORICO

COSTO TOTALE 

ANNUO TEORICO

GEOMETRA C1 2 19,12 38,24  €         15.487,80  €              30.975,60 

ISTRUTTORE AGROTECNICO C1 1 19,12 19,12  €         15.487,80  €              15.487,80 

EDUCATORE ASILO NIDO 

E/O INFANZIA C1 2 19,12 38,24  €         15.487,80  €              30.975,60 

ISTRUTTORE TECNICO 

AMBIENTALE C1 1 19,12 19,12  €         15.487,80  €              15.487,80 

RAGIONIERE C1 8 19,12 152,96  €         15.487,80  €            123.902,40 

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO C1 20 19,12 382,40  €         15.487,80  €            309.756,00 

AGENTE DI POLIZIA 

MUNICIPALE C1 20 17,36 347,20  €         14.062,15  €            281.243,00 

GEOMETRA C1 7 17,36 121,52  €         14.062,15  €              98.435,05 

ISTRUTTORE AGROTECNICO C1 1 17,36 17,36  €         14.062,15  €              14.062,15 

ISTRUTTORE TECNICO 

AMBIENTALE C1 2 17,36 34,72  €         14.062,15  €              28.124,30 

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO C1 16 17,36 277,76  €         14.062,15  €            224.994,40 

OPERATORE CULTURALE E/O 

MUSEALE C1 1 17,36 17,36  €         14.062,15  €              14.062,15 

OPERATORE INFORMATICO 

ARCHIVISTA C1 1 17,36 17,36  €         14.062,15  €              14.062,15 

RAGIONIERE C1 9 17,36 156,24  €         14.062,15  €            126.559,35 

TOTALI CAT. C1 91 1639,60 1.328.127,75€         

TOTALI ANNO 2020 91 1639,60  €     1.328.127,75 

TOTALI TRIENNIO 

2018/2020 270 5034,80  €     3.530.109,28 

ALCAMO 27/12/2017 IL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE 2

avv. Giovanna Mistretta

I posti da coprire con le stabilizzazioni rispettano, comunque, gli attuali posti di organico in rapporto alle ore 

contrattuali.
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